Estado de Santa Catarina
Municipio de Brunépolis

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Assessoria e
Consultoria Técnica/Juridica a prefeita municipal no exercicio de suas atribui¢des, bem como
aos servidores da prefeitura nas diversas areas e em especial assessoria a comissdo de reurb e

ainda atuacdo junto ao tce-sc na defesa de interesses do municipio e junto ao mpsc e ao mpf.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratacdo pretendida visa suprir necessidades de assessoria e consultoria juridicas da
Prefeitura Municipal no ambito do Direito Administrativo, em virtude da insuficiéncia do
contingente de servidores da Procuradoria do Municipio e o excesso de trabalho que recai
apenas sobre o0 advogado concursado do Municipio.

2.2. Decorre ainda da necessidade da atual administracdo da auséncia de expertise para atender
as demandas em suas peculiaridades — assim — para dar seguranca juridica as atividades
hodiernas que demandam auxilio juridico da Prefeitura, atuando sempre em conjunto e
complementacédo a Procuradoria/Assessoria Juridica Municipal.

2.3. Além do contingente contencioso judicial, existe também um contencioso administrativo,
correspondente as demandas junto MPSC que constantemente solicita requerimentos de
esclarecimentos ao Municipio.

2.4. Acrescente-se, ainda, a existéncia de grande volume de demandas administrativas diarias
de ordem juridica de toda a Prefeitura Municipal e em especial, da prefeita municipal no
exercicio de suas atribuigdes, a exemplo de: andlise de requerimentos diversos dos servidores
publicos, processos administrativos disciplinares, elaboracéo de pareceres, gestdo de convénios
e contratos administrativos, elaboragdo de projetos de lei especificos, pareceres financeiros e
contébeis, orientacdes juridicas na execucgdo das diferentes politicas publicas, etc.

2.5. Entdo, para atender a todo esse volume de trabalho, a Procuradoria do Municipio, de sorte
gue é de todo impossivel atender a todas as demandas de necessidade desta Prefeitura Municipal
com a atencdo e o acautelamento necessarios a resguardar o interesse publico da melhor
maneira, além de buscar por novas possibilidades, solugdes, inovacbes para as diferentes

necessidades do Municipio, decorrentes das constantes atualizagfes juridicas, através das
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inovacbes e modificacbes legislativas, mudanca de entendimentos doutrinarios,
jurisprudenciais, etc.

2.6. Tem-se, assim, por fundamental a contratacdo de Escritorio de Advocacia com experiéncia
na area publica para prestar servicos de Assessoria e Consultoria Juridicas em Direito
Administrativo a esta Municipalidade e apoio juridico a Prefeita e sanar dificuldades dos
servidores e secretarias a fim de melhor atender as necessidades e resguardar o interesse

publico.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS:

ltem

Contratacdo de empresa
Prestadora de Servigos de
Assessoria Juridica (20 horas
semanais)

12 Unid. 7.000,00 84.000,00

4, DA METODOLOGIA DOS SERVICOS:

4.1. O servigo sera realizado conforme especificados no “item 5, sendo iniciados na data de
assinatura do contrato e deverdo ser 100% entregues, de acordo com cronograma estabelecido
pela Secretaria de Admistracdo em até o encerramento da vigéncia contratual. Todas as
obrigacGes serdo regulamentadas, através de contrato, com determinacgdes claras e objetivas

sobre as atribui¢fes de cada uma das partes.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

5.1. ASSESSORIA E CONSULTORIA A GESTAO E VIABILIDADE
ADMINISTRATIVA
5.1.1. No tocante aos auxilios e orientacdes disponibilizados para as areas administrativas, o
suporte devera abranger:

o Garantir maior seguranca juridica a Prefeita Municipal no desempenho de suas

atribuicoes legais.

Descricéo Quant. Unid. | Valor Unit. R$ |Valor Total R$
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Minimizar riscos relacionados a processos administrativos do REURB, e judiciais sendo

este Ultimo quando solicitado pelo advogado do Municipio;

e Proporcionar maior eficiéncia nas relacbes do Municipio com 06rgaos de controle e

fiscalizacéo.

o Auxiliar o Departamento Juridico nas atividades mais complexas devido a sobrecarga

de trabalho da Procuradoria.

e« Por meio dessa contratacdo, busca-se fortalecer a capacidade institucional e
administrativa do Municipio de Brunépolis, garantindo suporte técnico e juridico para
o pleno desempenho das atribuicdes e atos administrativos exarados pela Prefeita

Municipal.

5.2. ASSESSORIA E CONSULTORIA A GESTAO E SUSTENTABILIDADE
ECONOMICO- FINANCEIRA
5.2.1. Na Prestacdo dos Servicos a CONTRATADA devera prestar:

Consultoria Juridica e Técnica:

o Orientacdo juridica & Prefeita Municipal e aos secretarios municipais nas
tomadas de decisédo relacionadas as competéncias institucionais e legais;

o Sanar davidas e prestar orientacdes aos servidores de modo geral sobre a
execucao de suas atribui¢fes de acordo com 0s principios constitucionais da
administracdo publica e de acordo com a legislacéo.

o OrientacOes e proposicdes juridicas para os Membros da Comisséo de Reurb e

pareceres deste assunto quando solicitada.
« Acompanhamento juridico na execucao das atribuigdes da Prefeita.
Apoio ao Departamento Juridico:

o Consultoria e Assessoria em processos administrativos e judiciais de interesse

do Municipio; quando e se solicitado pela Procuradoria do Municipio
« Elaboracdo de pareceres juridicos para subsidiar decisfes estratégicas;

« Revisdo e validacéo de atos administrativos e normativos.



Estado de Santa Catarina
Municipio de Brunépolis

o Auxilio direto a Procuradoria quando solicitado.
Atuacdo Junto a Orgéos de Controle:

o Representacdo e defesa dos interesses do Municipio junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina (TCE-SC) e ao Tribunal de Contas da
Uniéo (TCU), especialmente em processos de auditoria e prestacdo de contas;

e Atuacdo junto ao Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) e ao
Ministério Pablico Federal (MPF) em matérias de relevancia juridica para o
Municipio em que o procurador Municipal necessite de apoio.

COMPETENCIAS DO CONSULTOR

A consultora juridica Daiane Rodermel Valim, advogada inscrita na OAB/SC
sob 0 n°31.379, devera executar as atividades descritas, empregando sua expertise comprovada
em assessoria juridica ao setor publico, com base em experiéncias anteriores e seu saber
juridico.

BENEFICIOS ESPERADOS
A contratacdo visa:

o Garantir maior seguranca juridica a Prefeita Municipal no desempenho de suas
atribuicoes legais.

e Minimizar riscos relacionados a processos administrativos do REURB, e judiciais sendo
este ultimo quando solicitado pelo advogado do Municipio;

e Proporcionar maior eficiéncia nas relacbes do Municipio com 06rgaos de controle e
fiscalizag&o.

o Auxiliar o Departamento Juridico nas atividades mais complexas devido a sobrecarga
de trabalho da Procuradoria.

Por meio dessa contratagdo, busca-se fortalecer a capacidade institucional e
administrativa do Municipio de Brunopolis, garantindo suporte técnico e juridico para o pleno
desempenho das atribuicdes e atos administrativos exarados pela Prefeita Municipal.

6. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.1. O pagamento serd realizado ap0s a execucao dos servicos;
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Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca (NF), prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, perante o FGTS—
CRF e a Certiddo de Débitos Trabalhistas - CNDT.

6.2.  Nao haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

6.3.  Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante o periodo contratado.

7. DA VIGENCIA CONTRATUAL:

7.1. O prazo de vigéncia do contrato serad de 12 (doze) meses.

8. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
8.1.  Osrecursos para o cumprimento das obrigac6es assumidas serdo provenientes de

acordo com a seguinte dotacdo orcamentaria para o Exercicio de 2025:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS
03.001 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJ E FAZENDA / SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, PLANEJ. E FAZENDA

2 — ADMINISTRACAO
4.122 - Administragdo / Administracdo Geral
2.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADM PLANEJ E FAZENDA

10 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.0000.0500 - RECURSOS ORDINARIOS

9. DO INICIO DOS SERVICOS E CONDICOES DE RECEBIMENTO:

9.1. O nicio dos servigos dar-se-4 a partir da assinatura do termo de contrato;

9.2. O recebimento do objeto dar-se-a de acordo com o Decreto Municipal n® 12/2022.

9.3. Os servicos executados em desacordo com o estipulado no presente termo serdo
rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso;

9.4.  Cabera ao servidor designado pelo setor solicitante, o recebimento e a atestacdo da(s)
Nota(s) Fiscal(is) Fatura(s) correspondentes aos servigos executados, em pleno acordo com as
especificacbes contidas no presente termo, aliado as disposi¢des constantes da proposta da

futura contratada.
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10. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

10.1. A contratada, durante a vigéncia contratual, compromete-se a:

a) Prestar os servigos de acordo com o presente termo;

b) Manter, durante toda a execu¢do do contrato, as obrigac@es inicialmente pactuadas;

C) Executar fielmente o objeto contratado e o prazo estipulado;

d) Solicitar ao Municipio nota de empenho, em conformidade com o contratado;

e) Apresentar a nota fiscal em conformidade com nota de empenho;

f) Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante,
sem prévia e expressa anuéncia,;

)] N&o realizar associagdo com outrem, cesséo ou transferéncia total ou parcial, bem como
a fuséo, cisdo ou incorporacao, sem prévia a expressa anuéncia do Contratante.

10.2. A contratante, durante a vigéncia contratual, compromete-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, através de servidor, especialmente
designado;

b) Efetuar o pagamento na forma e prazo acordados no termo de contrato;

c) Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada;

d) Exigir o cumprimento de todos 0s compromissos assumidos;

e) Aplicar as penalidades previstas em lei, na hipotese da contratada ndo cumprir as

clausulas estabelecidas;

11. DA BASE LEGAL:

11.1. Decreto Municipal n® 12/2022 c/c art. 74, inciso Ill, alinea “c” e “f” e rol do art. 72, da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

12. DAS SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS:

12.1. No caso de atraso injustificado ou inexecucdo, total ou parcial, do compromisso
assumido com o Municipio, as san¢des administrativas aplicadas a contratada seréo:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Impedimento de licitar e contratar;
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
12.2. A multa sera aplicada até o limite de 30% (trinta por cento) do valor do caché e, no caso
de atraso ndo justificado devidamente, cobrar-se-a 5% (cinco por cento) por hora, sobre o valor
do caché, o que ndo impedir, a critério do Municipio, a aplicacdo das demais sanc¢des a que se
refere esta clausula, podendo a multa ser cobrada diretamente da contratada, amigavel ou
judicialmente;

12.3. Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente ou
indevidamente fundamentados, ficando sua aceitacdo a critério da contratante;

12.4. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla

defesa por parte da contratada, na forma da lei.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE
SERVICO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, através de INEXIGIBILIDADE de Licitacdo, com adocdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.
Regime de execucao

13.2. O regime de execucdo do contrato sera a prestacao de servicos.
Exigéncias de habilitagdo

13.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

13.4. Inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

13.5. Os documentos apresentados deverédo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

13.6. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

13.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.9. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

13.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
Qualificacdo Econdmico-Financeira
13.11. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);
Qualificacdo Teécnica
13.12. Declaragéo conjunta que a Contratada;
a) nos termos do art. 63, Inciso | da Lei Federal 14.133/2021, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo, e assume inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparacdo da mesma, ndo
havendo fato impeditivo & nossa habilitacéo
b) ndo fomos declarados iniddneos ou suspensos para contratar ou licitar com a
administracdo publica em qualquer esfera de governo;
C) ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa do Municipio de
Brunopolis, empregado de empresa publica e de sociedade de economia mista, agentes
politicos detentores de mandatos eletivos do poder legislativo, tanto federal como
estadual, nos termos do Art. 54, Inc. I, alinea “a” da Constituicao Federal e Art. 43, Inc.
I alinea “a”, inc. II, alinea “a” da Constituicao do Estado de Santa Catarina;
d) cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, nos termos do artigo 63, inc. 1V, da Lei n°
14.133/2021;
e) nossa proposta econbémica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes

coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
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das propostas, sob pena de desclassificacdo, conforme art. 63 8 1° da Lei n°

14.133/2021;

f) ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente

publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do

contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau;

9) ndo possui condenacdo judicial por exploracdo de trabalho infantil, por

submissdo de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

h) seu enquadramento de Receita Bruta, como microempresa/empresas de pequeno

porte, que ndo contratou com a Administragdo Publica acima do limite estabelecido em

Lei;

)] para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21, que

ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na condi¢do de

aprendiz, conforme preceitua o inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicao Federal.

13.13. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em plena
validade;

13.14. Apresentacdo de atestados de responsabilidade técnica por execucao de servico
de caracteristicas semelhantes ao objeto desta contratacdo, emitido em nome do profissional
devidamente registrado no conselho profissional competente, o qual serd o responsavel pela

execucao dos servigos.

14. DO PROCEDIMENTO DE GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO:

14.1. Na forma do que dispde o Decreto Municipal n® 12/2022, sera designado servidor para
acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto;

14.2. Na forma do que dispde o Decreto Municipal n® 12/2022, sera designado servidor para

atuar como gestor do contrato.

15.  DISPOSICOES GERAIS:
15.1. As demais disposicOes e condicOes referentes ao presente termo serdo estabelecidas no

termo de contrato
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Brunodpolis/SC, em 11 de Fevereiro de 2025.
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ANDERSON DANIEL DILL CORREA
Secretaria de Administracédo
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