[image: ]  
[image: ]  
[image: ]  

EDITAL N. º 001/2025 - PROCESSO DE SELEÇÃO QUALIFICADA PARA DIRETOR ESCOLAR
MUNICÍPIO DE BRUNÓPOLIS

[bookmark: _Hlk115858545]A Prefeita de Brunópolis/SC, Tania Conceição Bortolini, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, TORNA PÚBLICO o Edital de abertura do Processo de seleção qualificada para o exercício de Cargo de Comissão de Diretor Escolar das Instituições de Ensino mantidas pela Rede Pública Municipal de Ensino de Brunópolis, que reger-se-á pelo Decreto n. º 064 de 14 de julho 2025 e pelas Instruções Especiais contidas neste Edital e seus anexos.

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

A divulgação oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-á na internet, pelo site https://brunopolis.sc.gov.br/, e no Diário Oficial dos Municípios. 
Os demais editais relativos às etapas do Processo Seletivo seguirão publicados no site da Prefeitura acima mencionado.

[bookmark: _Hlk128137937][bookmark: 1.CRONOGRAMA]O Processo Seletivo seguirá o seguinte Cronograma de Execução:

	CRONOCRAMA

	21/07/25 a 04/08/25
	INSCRIÇÃO DO PGE
	PROPONENTE

	05/08/25 a 06/08/25
	ANÁLISE DOS PGEs
	COMISSÃO

	07/08/25
	PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS
	COMISSÃO 

	08/08/25 A 15/08/25
	APRESENTAÇÃO DOS PGEs A COMUNIDADE ESCOLAR
	PROPONENTE

	18/08/2025
	RESULTADO FINAL
	COMISSÃO

	20/08/25
	NOMEAÇÃO
	CHEFE DO PODER EXECUTIVO



As datas definidas neste Edital poderão sofrer alteração em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicação de Edital nos meios de comunicação acima estipulados. 
É importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo deverão obrigatoriamente ler na íntegra este Edital e seus Anexos. É de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos. 
Efetuada inscrição, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitação das regras editalícias, não cabendo qualquer alegação de desconhecimento. 
As informações prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele são de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarretará sua eliminação do certame. 
Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito à ampla defesa e ao contraditório, nos termos deste Edital. 
É de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instruções contidas neste Edital, bem como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste processo, divulgados nos meios acima mencionados. 
Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar.

CAPITULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1 O Processo de seleção qualificada para Diretor Escolar das Instituições de Ensino mantidas pela Rede Pública Municipal observará os princípios previsto no Decreto n. º 064 de 14 de julho 2025. 
1.2 As Instituições de Ensino da Educação Básica de que trata este Edital compreendem os Centros de Educação Infantil e as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Pública Municipal de Ensino de Brunópolis, conforme Anexo I.
1.3 O Processo de seleção qualificada de Diretor Escolar será realizado por critérios técnicos de avaliação, configurando a gestão democrática, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Realização de inscrição no processo de seleção, na Secretaria Municipal de Educação, comprovação de critérios mínimos para habilitação ao exercício do Cargo de Comissão de Diretor Escolar, conforme Capítulo II deste Edital.
b) Segunda etapa: Apresentação à Comissão de Acompanhamento e Avaliação da Gestão Escolar do Plano de Gestão Escolar – PGE, conforme Capítulo III deste Edital.
c) Terceira Etapa: Apresentação do Plano de Gestão Escolar – PGE a Comunidade Escolar, conforme, seção II do Capítulo III deste Edital.
d) Quarta etapa: Nomeação e posse dos habilitados pelo Chefe do Poder Executivo.
1.4 A coordenação geral deste Processo de seleção qualificada de Diretor Escolar será de responsabilidade da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar, composta por 5 (cinco) membros   representantes da Secretaria Municipal de Educação e de Administração, além da orientação da Procuradoria Jurídica.

CAPITULO II
DAS INSCRIÇÕES

Seção I
Das condições para inscrição

2.1 A inscrição do candidato implicará na completa ciência e aceitação das normas e condições estabelecidas neste edital e na legislação pertinente, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento.
2.2 O candidato poderá se inscrever ao Cargo de Comissão de Diretor Escolar apenas para uma Unidade de Ensino.
2.3 [bookmark: _Hlk125615478]O candidato que pretender se inscrever a Função Gratificada ou Cargo de Comissão de Diretor Escolar deverá primeiramente atender aos critérios abaixo relacionados, mediante a apresentação de documentos comprobatórios no ato da inscrição.
a) Formação em nível superior com graduação em quaisquer das Licenciaturas que componham a Educação Básica, ou seja, área do magistério;
b) Comprovação de experiência docente, como dispõe a LDB, Lei nº 9.394/96 que determina pré-requisito para o exercício profissional de quaisquer outras funções de magistério com duração mínima de 03 (três) anos letivos completos na Rede Municipal de Ensino de Brunópolis; 
c) Declarar ter dedicação exclusiva na Rede Municipal de Ensino durante o exercício da função, conforme Anexo V deste Edital;
d) Plano de Gestão Escolar, devidamente preenchido, conforme modelo constante neste edital;
2.3.1 Não será permitida a inscrição do candidato que:
a) Esteja respondendo a processo ou cumprindo penalidade disciplinar até a data da inscrição no processo do edital em curso; 
b) Servidor(a) público(a) municipal estável, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Público Municipal, no cargo de Professor em efetivo exercício, que estejam em processo de estágio probatório;  
c) Servidor(a) público(a) municipal estável, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do
quadro permanente de pessoal do Magistério Público Municipal, no cargo de Professor em efetivo exercício, que esteve afastado por licença para tratar de interesses pessoais nos últimos 24 meses; 
d) Possuir pendências quanto à prestação de contas dos cargos e das funções de gestão na educação
ou em outras áreas da Administração Pública em qualquer esfera da federação, exercidos
anteriormente; 
e) Não ter alcançado índices mínimos de avaliação dos Planos ou em pesquisas realizadas com a
comunidade escolar sobre o exercício da Gestão Escolar, em anos anteriores, no exercício de
Direção de Escola, em qualquer Rede Pública de Ensino. 
f) Ter em sua ficha laboral na Rede Pública e Privada de Ensino, 03 (três) ou mais faltas
injustificadas, nos últimos cinco (05) anos de serviço público; 
g) Não possuir disponibilidade de carga horária para dedicação exclusiva ao cargo de Diretor Escolar
da Rede Municipal de Ensino. Comprovação será realizada por meio de Declaração feita pelo candidato conforme Anexo V deste Edital.
2.3.2 A habilitação dos candidatos prevista no item 2.3.1, deverá ser comprovada por Declaração Expedida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Brunópolis, conforme modelo de declaração disposto no Anexo VI deste Edital.  

Seção II
Da Inscrição

2.4 As inscrições serão realizadas somente na Secretaria de Educação, iniciando-se às 08h00min do dia 21/07/2025 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 04/08/2025, às 17h00min;
2.5 O candidato ao realizar sua inscrição, deverá preencher o formulário de inscrição, e entregar na SME de Brunópolis; 
2.6 No ato da Inscrição o candidato deverá entregar, obrigatoriamente os documentos que comprovam sua habilitação prevista ano item 2.3 e seus subitens deste Edital.
2.6.1 Os documentos para a comprovação da habilitação mínima deverão ser entregues no ato da inscrição, juntamente com o Plano de Gestão Escolar, impreterivelmente até o dia 04/08/2025, na Secretaria de Educação De Brunópolis; 
2.6.2 Os documentos requeridos de estar livres de marcações, rasuras, dobraduras ou qualquer outra ação que possa prejudicar a avaliação do documento.; 
2.6.3 Não haverá, em hipótese alguma, outra data, horário ou forma para a entrega dos documentos comprobatórios, salvo alteração de cronograma por meio de Edital próprio.
2.7 A não apresentação dos documentos de habilitação ou documentos incompletos, acarretará no indeferimento da inscrição do candidato.
2.8 O deferimento da inscrição dependerá do correto preenchimento do Formulário de Inscrição e demais documentos exigidos; 
2.9 As informações prestadas no Formulário de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, cabendo à Prefeitura Municipal de Brunópolis, o direito de excluir do Processo aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.10 O descumprimento das instruções para inscrição implicará a não efetivação da inscrição.
2.11 Não será admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrição provisória, condicional ou extemporânea, assim como inscrição por via postal, fax ou correio eletrônico ou outro meio que não o estabelecido neste Edital.
2.12 [bookmark: 3.13Não_haverá,_em_hipótese_alguma,_outr]A Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática se reserva ao direito de realizar diligência, para verificação da validade dos documentos apresentados, ou, ainda, solicitar ao candidato a apresentação de documentação complementar.
2.13 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretará a eliminação do candidato do certame, sem prejuízo das demais sanções civis e penais cabíveis.

Seção III
Da homologação das inscrições e da habilitação dos documentos
[bookmark: _Hlk121138363]
2.14 [bookmark: _Hlk121138431]No dia 07/08/2025 será publicado a análise das inscrições e dos documentos de habilitação das inscrições, pelo site https://brunopolis.sc.gov.br/ ;  
2.15 Satisfeitas às exigências no dia 07/08/2025, a lista dos inscritos habilitados será homologada pela Prefeita Municipal.

CAPITULO III
DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR

3.1 O Plano de Gestão Escolar – PGE, deverá ser elaborado pelos candidatos habilitados e entregues na Secretaria Municipal de Educação, no ato da inscrição, entre as 08h00min do dia 21/07/2025 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 04/08/2025, às 17h00min;
3.2 O Plano de Gestão Escolar – PGE deverá conter:
a) Identificação da escola;
b) Identificação do Proponente;
c) Objetivo Geral da Proposta de Gestão Escolar;
d) Diagnóstico da situação atual da escola;
e) Histórico da Unidade Educacional;
f) A missão e a visão; 
g) Objetivos, as metas e as ações, alinhado as dimensões administrativa, pedagógica, financeira e física;
h) O plano financeiro; 
i) Avaliação do Plano de Gestão Escolar; e
j) Referências.

3.3 O Plano de Gestão Escolar deverá ser elaborado segundo modelo previsto no Anexo III deste Edital;
3.4 É de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados públicos referentes à Instituição de Ensino para subsidiar a elaboração do seu Plano de Gestão Escolar, bem como apresentar o Plano de Gestão Escolar nos termos deste Edital. 
3.5 [bookmark: 5.6.1Não_haverá,_em_hipótese_alguma,_out]Não serão considerados os documentos ilegíveis, com rasuras ou emendas, nem os que não atendam às especificações contidas neste Edital, ou enviados por e-mail, correspondência ou afins.
3.6 Não haverá, em hipótese alguma, outra data, horário ou forma para a entrega do Plano de Gestão Escolar, salvo alterações no cronograma publicadas em Edital próprio.
3.7 Após a entrega do Plano de Gestão Escolar, ele não poderá sofrer alterações, no entanto, a Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar do processo de qualificação para o exercício da função de Diretor Escolar poderá sugerir adequações e ajustes após a posse dos candidatos.
3.8 Não será homologado o Plano de Gestão Escolar em desacordo com a estrutura prevista no item 6.2.
3.9 Será considerado desistente e eliminado do Processo de seleção qualificação de Diretor Escolar o candidato que não entregar o Plano de Gestão Escolar nos termos deste Edital.
3.10 O Plano de Gestão Escolar, será elaborado para a execução no período de 04 (quatro) anos, prorrogável por igual período, ressalvada a possibilidade de dispensa motivada.
3.11 A qualquer tempo, comprovada a existência de Plágio no documento apresentado, acarretará a eliminação do candidato do certame, sem prejuízo das demais sanções civis e penais cabíveis.

Seção I
Da habilitação do PGE pela Comissão 

3.12 Os membros da Comissão de Acompanhamento e Avaliação da Gestão Democrática terão a incumbência de emitir parecer favorável ou não, sobre os Planos de Gestão Escolar apresentados pelos candidatos.
3.13 O parecer deverá seguir o modelo disposto no anexo IV deste Edital.
3.14 [bookmark: _Hlk128138383]A publicação dos pareceres referente a análise dos Plano de Gestão Escolar deverão ser realizar no dia 07/08/2025. A Comissão de Acompanhamento e Avaliação da Gestão Democrática poderá solicitar informações aos candidatos sobre o Planos de Gestão Escolar e propor sugestões/correções se achar necessário.
3.15 Plano de Gestão Escolar reprovado, caracteriza a eliminação do candidato do certame. 

Seção II
Da apresentação do PGE à comunidade escolar

3.16 [bookmark: _Hlk128138854]Os candidatos com Plano de Gestão Homologado pelo Comissão Acompanhamento e Avaliação da Gestão Democrática, farão a apresentação dos seus Planos aos membros da Comunidade Escolar, em assembleia especifica para esta finalidade a ser realizadas entre os dias 08/08/25 a 15/08/25;
3.17 As assembleias terão como local os respectivos endereços das Unidades de Ensino.
3.18 O cronograma de assembleia será amplamente divulgado pela Secretaria Municipal de Educação e suas respectivas Unidades de Ensino.
3.19 São considerados membros da Comunidade Escolar para apreciação dos Planos de Gestão Escolar, os alunos, seus pais ou responsáveis, os profissionais da educação e demais servidores em exercício na unidade escolar. 
3.20 A apresentação expositiva sobre o Plano de Gestão Escolar, terá duração máxima de 30 (trinta) minutos, sendo 20(vinte) minutos de exposição e 10 (dez) minutos para questionamentos, para cada candidato.
3.21 Caberá a Dirigente Municipal de Educação, ou pessoa por ela designada, em conjunto com Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar mediar a apresentação dos candidatos junto à Comunidade Escolar.
3.22 [bookmark: _Hlk128138488]Todos os candidatos que tiverem seus Planos de Gestão Escolar apreciados pela Comunidade Escolar constarão em lista de candidatos aptos à nomeação pelo chefe do poder executivo, o qual escolherá 01 (um) Plano de Gestão Escolar, dentre os apresentados;  
3.23 Será considerado desistente e eliminado do Processo de seleção qualificada de Diretor Escolar o candidato que não comparecer na Assembleia Pública de apresentação formal do Plano de Gestão Escolar nos termos deste Edital.
3.24 Não será permitido qualquer tipo de campanha eleitoral ou congêneres anteriores ou durante o Processo de seleção qualificada de Diretor Escolar, sendo tal conduta causa suficiente para o indeferimento de inscrição ou a exclusão do servidor faltoso, em deliberação da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar.
3.25 [bookmark: _Hlk128138933]Todo o processo de apresentação do Plano de Gestão Escolar junto à Comunidade Escolar deverá ser devidamente registrado em ata pela Unidade Escolar do proponente; 

CAPITULO IV
DA CONTRATAÇÃO

4.1 A lista com os candidatos habilitados será apresentada ao Chefe do Poder Executivo, o qual terá a incumbência de nomear os diretores as suas respectivas Unidades Educacionais.
4.2 A lista dos candidatos habilitados deverá ser apresentada constando o nome da Unidade Educacional e o nome do (s) candidato (s) habilitado(s) em ordem alfabética.
4.3 [bookmark: _Hlk128138975][bookmark: _GoBack]A posse dos nomeados ocorrerá a partir do dia 20/08/2025, na Unidade Escolar pretendida pelo proponente; 


[bookmark: _Hlk125615649]CAPITULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar e pela Empresa Atena Assessoria Educacional.
8.2 Integram este Edital os seguintes Anexos:
8.2.1 Anexo I – Instituições de Ensino;
8.2.2 Anexo II – Modelo Plano de Gestão Escolar;
8.2.3 Anexo III – Modelo de Parecer de Aprovação de Plano de Gestão Escolar;
8.2.4 Anexo IV – Declaração de Dedicação Exclusiva na Rede Municipal de Ensino de Brunópolis; 
8.2.5 Anexo V – Declaração de regularidade.


Brunópolis, 15 de julho de 2025.



Tania Conceição Bortolini
Prefeita de Brunópolis


[bookmark: _Hlk115852820]
ANEXO I - EDITAL 001/2025
RELAÇÃO DE INSTITUIÇÕES DE ENSINO

	NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL

	1. Centro Educacional Infantil Sossego da Mamãe

	2. Centro de Educação Infantil Criança Feliz

	3. Escola Municipal Vicente Pires

	4. Escola Municipal Padre Bruno































ANEXO II - 001/2025
MODELO DE PLANO DE GESTÃO ESCOLAR

PLANO DE GESTÃO ESCOLAR 2025 – 2028

	IDENTIFICAÇÃO DA ESCOLA

	Nome da Escola:
	

	INEP: 
	
	Localização:
	

	Município:
	
	CEP:
	

	Endereço:
	

	Bairro:
	

	Telefone:
	

	E-mail:
	

	Áreas De Ensino

	EDUCAÇÃO INFANTIL (CRECHE – PRÉ-ESCOLAR)
	ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E FINAIS

	Nº TURMAS: 
	Nº TURMAS: 

	Nº DE ALUNOS:
	Nº DE ALUNOS:

	Total de Servidores

	Professores Efetivos
	Professor ACT
	Administração Escola
	Assistente Técnico Pedagógico ( se houver)

	
	
	
	

	Coordenador Pedagógico Educacional (se houver)
	Merendeira
	Assistente de Educação ( se houver)
	Serviços Gerais

	
	
	
	



	IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE

	Nome completo
	

	Função Atual
	

	Formação Acadêmica
	

	E-mail:
	

	Município/UF:
	

	Endereço:
	

	Bairro:
	

	Telefone:
	




OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA DE GESTÃO ESCOLAR
Preencher de acordo com o objetivo do diretor escolar em sua função.

MISSÃO E VISÃO
Compor a sua visão e missão frente à gestão escolar.

HISTÓRICO DA UNIDADE ESCOLAR
Fazer um breve histórico, situando a escola.

DIAGNÓSTICO DA ESCOLA
Fazer o levantamento das informações, conforme cada dimensão.


	DIMENSÃO PEDAGÓGICA

	Quais são as fragilidades encontradas no ensino-aprendizagem; A escola conhece os fatores internos e externos à escola que afetam e influenciam a aprendizagem dos estudantes; Quais ações pedagógicas a unidade escolar adota para garantir a qualidade de ensino e de aprendizagem dos educandos em todos os aspectos do seu desenvolvimento; Há estratégias de acompanhamento e avaliação permanente do aprendizado e desenvolvimento integral  dos estudantes, descreva como a Comunidade escolar tem feito uso dos indicadores de avaliação para reorganizar as metodologias de ensino aprendizagem; A Unidade Escolar garante o direito à educação com equidade, de que forma; Quais as ações e estratégias utilizadas pela Unidade Escolar, quanto ao atendimento e inclusão dos estudantes com necessidades especiais; Como são organizados os momentos de estudo, hora atividade, conselho de classe e paradas pedagógicas afim de garantir a equidade e qualidade das ações relacionadas ao processo ensino-aprendizagem; Descreva como as diretrizes pedagógicas estão sendo mobilizadas e desenvolvidas pelo corpo docente e gestão escolar; Quais as ações da Unidade Escolar de conscientização e prevenção de acidentes, bullying, assédio moral e outras condutas que ferem a integridade de profissionais e estudantes.



	DIMENSÃO ADMINISTRATIVA

	Como é coordenado as atividades administrativas; o zelo pelo patrimônio e pelos espaços físicos; a coordenação das equipes de trabalho;



	DIMENSÃO FINANCEIRA

	Como acontece a gerencia junto as instâncias construídas, os recursos financeiros.




	DIMENSÃO FÍSICA

	Descreva o espaço educativo, bem como as dificuldades nele encontradas. 




OBJETIVOS ESPECÍFICOS POR DIMENSÃO
Especificar quais serão os objetivos específicos (metas) durante a vigência do plano de gestão, conforme dimensão.

	DIMENSÃO PEDAGÓGICA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO ADMINISTRATIVA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO FINANCEIRA/MATERIAL

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	DIMENSÃO FÍSICA

	META
	AÇÕES
	RECURSOS
	MONITORAMENTO
	AVALIAÇÃO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




PLANO FINANCEIRO
Especificar como serão realizadas as prestações de contas e publicização dos gastos à comunidade escolar, com duas referidas fontes. 

AVALIAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO
Especificar como será realizada a avaliação do plano de gestão (incluir prazo, público participante). 
 
REFERÊNCIAS
Referenciar as obras utilizadas (livros, artigos, documentos oficiais, entre outros utilizados). 



ANEXO III – EDITAL001/2025
MODELO DE PARECER TÉCNICO DA COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA GESTÃO DEMOCRÁTICA ESCOLAR

PARECER TÉCNICO Nº__________
DATA: ______/_____/2025

Aos ______ dias do mês de ___________ de dois mil e vinte e cinco, às _________ horas, nas dependências da Secretaria Municipal de Educação, reuniram-se os membros da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar para analisar os planos de gestão democrática escolar dos candidatos (as) a diretores (as) escolares.

	Análise do Plano de Gestão Escolar

	Candidato (a):
	

	 Unidade Escolar
	



Os critérios analisados estão de acordo com o modelo de plano de gestão escolar disponível no anexo III do edital do processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar.

TABELA DE ANÁLISE DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR
	CRITÉRIOS
	CONSTA
	NÃO CONSTA

	Identificação da Escola
	
	

	Identificação do Proponente
	
	

	Objetivo Geral da Proposta de Gestão Escolar 
	
	

	Diagnóstico da situação atual da escola
	
	

	Histórico da Unidade Educacional
	
	

	Missão e Visão
	
	

	Objetivos específicos por dimensão

	Dimensão Pedagógica
	
	

	Dimensão Administrativa
	
	

	Dimensão Financeira
	
	

	Dimensão Física
	
	

	Demais critérios

	Plano financeiro
	
	

	Avaliação do Plano de Gestão
	
	

	Referências
	
	



Eu,_________________________________________________ Presidente desta Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar certifico que o Plano de Gestão Escolar do candidato (a) ____________________________________________, [(___) apresenta todos os critérios (___) Não apresenta todos os critérios,] exigidos no edital XX/2025 do  Processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar.
Assino o presente Parecer Técnico, juntamente com todos os membros desta comissão.
01____________________________________________________________
02____________________________________________________________
03____________________________________________________________
04____________________________________________________________
05____________________________________________________________

Brunópolis, _____ de _______________ de 2025.




________________________________
Presidente da Comissão de Acompanhamento e Fiscalização da Gestão Democrática Escolar





ANEXO IV - EDITAL 001/2025
DECLARAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BRUNÓPOLIS

Eu, __________________________________CPF: _____________Candidato(a) regularmente inscrito no Processo de Seleção Qualificada para Diretor Escolar, venho por intermédio deste DECLARAR que terei carga horária exclusiva para dedicação a Função Gratificada ou Cargo de Comissão de Diretor Escolar da Unidade Educacional___________________________________________.

Brunópolis, ____/____/2025




Nome do candidato


	


ANEXO V - EDITAL 001/2025
DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE

O servidor do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Brunópolis/SC, que abaixo subscreve, DECLARA, que as informações abaixo assinaladas do(a) servidor(a)______________________________________  CPF: _________________ são verdadeira, conforme registro da sua vida profissional vinculadas a este Departamento.

	CRITÉRIOS
	SIM
	NÃO

	Responde processo ou cumpre penalidade disciplinar até a data da inscrição no Processo Seleção Qualificada para Diretor Escolar.
	
	

	Servidor(a) público(a) municipal estável, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Público Municipal, no cargo de Professor em efetivo exercício, está em processo de estágio probatório.
	
	

	Servidor(a) público(a) municipal estável, ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Público Municipal, no cargo de Professor em efetivo exercício, esteve afastado por licença para tratar de interesses pessoais nos últimos 24 meses.
	
	

	Possui pendências quanto à prestação de contas dos cargos e das funções de gestão na educação ou em outras áreas da Administração Pública em qualquer esfera da federação, exercidos anteriormente.
	
	

	Alcançou índices mínimos de avaliação dos Planos ou em pesquisas realizadas com a comunidade escolar sobre o exercício da Gestão Escolar, em anos anteriores, no exercício de Direção de Escola, em qualquer Rede Pública de Ensino.
	
	

	Tem em sua ficha laboral na Rede Pública e Privada de Ensino, 03 (três) ou mais faltas
injustificadas, nos últimos cinco (05) anos de serviço público.
	
	



Tendo apenas uma única resposta positiva, elimina o candidato deste Processo de Seleção Qualificada para Gestor Escolar.

Brunópolis, ____/____/2025


Servidor:______________________________________ Matrícula:________________
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